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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o Plano de Beneficios de natureza previdenciaria e complementar
denominado PREVCOM MT, instituido em 26/11/2020 e administrado pela
PREVCOM — FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO, que tem como patrocinador o Estado do MATO GROSSO, tendo por base
os dispositivos legais e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA
ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informacgdes fornecidas pela PREVCOM. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicdo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacéo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagéo Atuarial processada pela CoNDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial” € parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

Os estudos de aderéncia nao sdo aplicaveis tendo em vista a Caracteristica do
Plano de Beneficios.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 14,59% dos
Salarios de Participacéo, por outro lado, a PREVCOM arrecada contribuigcbes na
proporcao de 14,59% sobre o total dos mesmos Salarios, demonstrando um
equilibrio entre o custo e custeio.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2023, foi apurado
em R$8.676.508, para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$8.676.508, incluindo um ajuste de R$705, resultando em um equilibrio no
plano.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios PREVCOM
MT, administrado pela PREVCOM, encontra-se em situacéo de perfeito equilibrio
financeiro-atuarial.

Os resultados nédo envolvem projecdes futuras, portanto, ndo foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do Plano, ha projecdo de custos para as
despesas administrativas, e as Reservas Matematicas estédo representadas pelos
Saldos de Contas controlado e administrado pela PREVCOM.
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A sequir, as principais informacdes sobre a Avaliacéo Atuarial:

> Caracteristicas do Plano

O PLANO DE BENEFiclos PREVCOM MT esta estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, de acordo com a Resolugcdo CNPC n° 41, de 09 de
junho de 2021.

Conforme Resolucdo CNPC N° 46, de 01/10/2021, o PLANO DE BENEFICIOS
PREVCOM MT de CNPB n° 2020.0026-47, tem seu CNPJ divulgado pela
Receita Federal do Brasil sendo n® 48.307.753/0001-70.

Alteracdo Regulamentar

No ano de 2023, a PREVCOM efetuou alteragdes regulamentares no Plano de
Beneficios, com aprovacao em fevereiro de 2023.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de dezembro/2023,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido a
processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicdo dos Participantes do
PLANO DE BENEFicios PREVCOM MT:

Base: dez/2023

Ativos (*)
Descrigdo i i Total Geral
¢ Ativos Atlvo_s AIIYOS Total
Facultativos Anteriores
Quantidade de Participantes 338 8 2 348 348
Folha Salarial Mensal / 5214334 65244 45.474 | 5.325.051 | 5.325.051
Benef. Mensal (R$)
Salario Médio Mensal /
. 15.427 8.155 22.737 15.302 15.302

Benef. Médio Mensal(R$)
Idade Média 37 37 51 37 37
Tempo Médio de Admissao (anos) 2 2 8 2 2
Tempo Médio para Aposent. (anos) 23 23 9 23 23
Tempo Médio de Plano (anos) 1 2 1 1 1

(*) O Salério de Participacao de Ativos representa a parcela da Remuneragdo que excede
o0 teto do RGPS.
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» Recomposicéao Salarial
Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2023, e o plano
€ de Contribuicdo Definida, os Salarios de Participacéo, para efeito desta
Avaliagéo, nao foram recompostos.

» Premissas Atuariais
As premissas atuariais utilizadas na avaliagao atuarial s&o as seguintes:
Variaveis Econdmicas

indice do Plano = Valorizagdo da Cota.

Variaveis ndo aplicadas tendo em vista a caracteristica de o Plano
ser de Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);
Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);
Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;
Capacidade de Beneficios.
Variavel aplicada na concesséao de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros indicada pela PREVCOM de 4,0% ao ano.

» Método da Avaliagédo

O Regime Financeiro adotado é o de Capitalizacdo Financeira; Reparticdo
Simples para as Despesas Administrativas.

> Rentabilidade Patrimonial
A rentabilidade Patrimonial do PLANO DE BENEFicios PREVCOM MT foi de

11,43%, observada a valorizacdo das cotas, no exercicio de 2023. Sendo
gue as cotas foram calculadas e informadas pela PREVCOM.
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> Patrimoénio do Plano

O célculo do Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFiCloS PREVCOM MT,
considerando o balanc¢o contabil de 31 de dezembro, assim se apresentou:

Valores em R$1

Patrimdnio do Plano dez/23 mar/23
Ativo Total 10.821.212 5.702.158
Exigivel Operacional (1.530.853) (713.497)
Exigivel Contingencial (7.714) 0
Fundo Previdencial (93.149) (60.015)
Fundo Administrativo (512.989) (448.727)
Patrim6nio de Cobertura do Plano 8.676.508 4.479.919

> Dividas Contratadas

N&o ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2023.

» Passivo Judicial
N&o hé registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2023.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo total de
14,59% sobre o total de Salarios de Participacédo dos Participantes inscritos
no Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo (*)

ST dez/23 mar/23

Renda / Normal 14,01 13,88
Beneficios de Risco 0,00 0,00
Desp. Administrativas 0,58 0,58
Custo Total 14,59 14,46

(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participacgao.
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As Reservas Mateméticas totalizaram R$8.676.508, conforme quadro a

sequir:
Reservas Matematicas: Valores em R$ 1
Descricdo dez/23 mar/23
Beneficios Concedidos 0 0
Beneficios a Conceder 8.677.212 4.484.708
Reservas a Amortizar 0 0
Ajuste de Reservas (705) (4.789)
Total de Reservas Matematicas 8.676.508 4.479.919

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estéo posicionados em
dezembro/2023, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informacdes da base de dados cadastrais e
informacdes da PREVCOM.

Foram verificados, em 31 de dezembro, os Fundos informados a seguir:

Valores em R$ 1

Descricdo dez/23 mar/23
Fundos 606.137 508.743
Fundo Previdencial 93.149 60.015
Reverséo de Saldo por exigéncia Regulamentar 93.149 60.015
Fundos Administrativos 512.989 448.727
Participacéo no Fundo Administrativo PGA 512.989 448.727
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> Plano de Custeio

Proposta de Plano Anual de Custeio para o ano de 2024, de acordo com o
Regulamento do Plano, que prevé as seguintes contribuicdes:

Participante

Patrocinador

Qutros

Contrib. Percent. % Frequéncia _Incidéncia Participacao Destinacdo Embasam. Observacdes
% sobre o Ativos, Ativos
. - Facultativos, Fundo Pessoal Art. 40,
Normal Liwe Escolha Mensal Salario de P em——— e ol I
Participacéao F)pa rocme'l 0s
e Ativos Anteriores
X . AUMP serareaj
Ao, Ao o més e fanbio e
. Opcional / Livre L Valor minimo Facultativos, Fundo Pessoal Art. 40, . .]
Facultativa Esporadico . R K cada exercicio com base
Escolha de 1 UMP Autopatrocinados | Aposentadoria | Inciso Il
A - no IGP-DI acumulado no
e Ativos Anteriores . .
exercicio anterior
% sobre o . .
5 s Ativos, Ativos
Salario de Facultativos
Beneficio de Opcional / Livre Participacéo NN Fundo de Art. 40,
. Mensal o Autopatrocinados, . )
Risco Escolha ou Beneficio, . . Risco Inciso Il
Y — Ativos Anteriores e
) Assistidos
reais
Ativos,
Participantes Né&o aplicavel sobre
4% sobre as |Ativos Facultativos aportes Extraordinarios,
Despesas De acordo com a ° ) ) ! Fundo Art. 40, p ) )
Administrativas Contribuicio Mensal Contrib. Autopatrocinados, Administrativo Inciso IV as contrib. facultativas e
¢ Normais Ativos Anteriores, Portabilidade neste
Optantes e Plano de Custeio
Assistidos
Conforme .
- . % sobre o Patrocinador em Fundo O total de Contrib.
Participante Ativo, L . Art. 40,
Normal P Mensal Saléario de nome do Patrocinado ) Normal e Desp. Adm. do
até o limite de o L ) . Inciso V ) ,
720% Participacdo | Participante Ativo | Aposentadoria Patrocinador esta
5 ’d 2% sob limitada a 7,5% do
Despesas Coitarliclzocziri (;c():oar:éao Mensal i:sc')itrriz * Participante Ativo Fundo At 40, Salario de Participagdo
Administrativas o §ao, - P Administrativo | Inciso VI do Participante Ativo
limite de 0,30% Normais
) Rendimento Art. 40
Rendimentos Mensal . Todos . ’
das Contrib. Inciso VIl
% incidente
sobre o
T Fun Art. 4
.a>fa de ~ 0,8% ao ano Mensal montante de Todos 'u' do . . 0,
Administracédo Administrativo Inciso IX
Recursos
Garantidores
% r X X .
6 sobre o Ativos, Ativos Condicgdes
Carregamento . :
Repasse de das Contrib Facultativos, Fundo contratuais
Percentual do 25% Mensal dos " [ Autopatrocinados, Adminisrativo entre SP-
Carreg. - Ativos Anteriores e PREVCOM e
Beneficios de o
Risco Assistidos Seguradora

Tendo em vista a Lei Complementar n° 670, de 4 de setembro de 2020, que
instituiu o regime de previdéncia complementar no &mbito do GOVERNO DO
ESTADO DE MATO GROSSO, 0 Poder Executivo autorizou a Criacéo do Plano de
Beneficios Complementar, e conforme o Termo de Compromisso, promover
aporte no ano de até R$825.600,00 (oitocentos e vinte e cinco mil e
seiscentos reais) para o proximo ano a PREVCOM, necessario ao regular
funcionamento dos planos.
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Seré efetuada pelo Patrocinador (GOVERNO DO MATO GROSSO) uma dotacao no
valor R$56.749 mensais, que equivale a R$680.991 anuais, a titulo de despesas
administrativas do ano. Destacamos que até o exercicio de 2023, conforme
informacdes da PREVCOM, foram recebidos a 372 parcela.

A dotagdo mensal de R$56.749 devera ser compensada com aquelas
contribuicdes previstas no plano de custeio e detalhadas no quadro apresentado
na pagina anterior, recolhidas pelos participantes a titulo de cobertura das
despesas administrativas na aliquota de 4% sobre as contribui¢des (quarta linha
do quadro da pagina anterior e referente ao artigo 40, inciso IV do regulamento do
plano), bem como a contrapartida da patrocinadora, observado o limite de 0,30%
(sétima linha do quadro da pagina anterior e referente ao artigo 40, inciso VI do
regulamento do plano), e ainda aquela equivalente a 0,8% dos recursos
garantidores do plano (nona linha do quadro da pagina anterior e referente ao
artigo 40, inciso 1X do regulamento do plano).

e Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2024

Contribuicao Participante Patrocinador®”
Normal Liwe Até 7,2%
Facultativa Opc/Liwe -

Risco Opc/Liwre -

Desp. Adm. 4% da Ctb. Normal Até 0,3%
Total Livre Até 7,50%
Taxa Adm. 0,8% dos Recursos

(*) Contrapartida apenas para Participantes Ativos.
Valores em percentuais sobre a folha de Salario de Participacéo.

Outras fontes de custeio: No Plano de Gestdo Administrativa, informado pela
PREVCOM, foram definidas outras fontes de custeio administrativo, como o
25% de Pro-Labore e o Adiantamento de Contribui¢cdes do Patrocinador para
fazer frente aos gastos administrativos.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2024 ndo havera taxa de carregamento
sobre Contribuicbes Facultativas ou as Portabilidades.

Por forca do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribuicdo normal
do Patrocinador ndo excedera a contribuicdo normal individual dos participantes,
a fim de respeitar a paridade contributiva.
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e Dotac&o Unica por Invalidez, ou Morte ou Pecdlio

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo, o Participante Ativo
Anterior, o Participante Comissionado ou Temporario ou o Autopatrocinado
podera aderir & Dotacdo Unica por Invalidez ou Dotacdo Unica por Morte, sendo
que o Assistido também podera aderir & Dotagdo Unica por Morte, que sera
contratada de forma isolada pela PREVCOM com companhia seguradora, e
custeada de forma individualizada pelo Participante, somente gerando direito
enquanto vigente a contratagao.

¢ Receitas Regulamentares Previstas
Artigo 40 - O PREVCOM MT seré custeado pelas seguintes fontes de receita:

" | - contribuicBes normais mensais obrigatorias efetuadas pelos Participantes
Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Participantes Ativos Anteriores e
Autopatrocinados, destinadas aos beneficios programados e apuradas
pela aplicagéo de percentual sobre os seus respectivos Salarios de
Participacéo, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

Il - contribui¢des facultativas dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Anteriores e dos Autopatrocinados, sem
contrapartida do Patrocinador, de carater esporadico observado o valor
minimo de 1 UMP;

[l - contribuicdes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Anteriores, Autopatrocinados e
Assistidos, apuradas pela aplicacdo de percentual sobre os respectivos
Saléarios de Participacdo ou sobre os respectivos beneficios, conforme o
caso, ou mesmo fixadas em reais, destinadas a custear os Beneficios de
Risco, de acordo com o Plano Anual de Custeio, sem contrapartida do
Patrocinador;

IV - contribuicdes mensais obrigatérias dos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, Participantes Ativos Anteriores, Autopatrocinados,
Optantes e dos Assistidos, apuradas pela aplicacédo de percentual sobre
0s respectivos Salarios de Participacao ou sobre as contribuigdes ou
sobre os respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas a custear
as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

V - contribui¢des normais mensais obrigatérias do Patrocinador apuradas pela
aplicacao de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacao
dos Participantes Ativos a ele vinculados, de acordo com o Plano Anual
de Custeio, até o limite estabelecido neste Regulamento;
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VI - contribuicdes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacéo de
percentual sobre os Salarios de Participacdo ou sobre as contribuicdes
ou sobre os respectivos beneficios dos Participantes Ativos a ele
vinculados, destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo
com o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste
Regulamento;

VIl — aportes decorrentes do exercicio de op¢ao prevista no 8 2° do artigo 2°
da Lei Complementar Estadual n°® 670, de 04 de setembro de 2.020, caso
seja essa a decisdo do Conselho de Previdéncia na forma estabelecida
pelo § 3° do mesmo artigo;

VIII - rendimentos das aplicagcbes das contribuicbes a que se referem os
incisos | a VII deste artigo; e

IX — importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a
cobertura das despesas administrativas, observado o Plano Anual de
Custeio e o limite estabelecido na legislagao.

§ 1° - O valor da contribuicdo do Patrocinador sera igual a do Participante
Ativo, ndo podendo exceder a 7,5 % (sete e meio por cento) do Salario de
Participacéo de cada Participante.

§ 2° - O Salario de Participacdo, somente para efeito de limite de incidéncia da
contribuicdo do Patrocinador, devera observar o disposto no inciso XI do
artigo 37 da Constituicéo Federal.

83° - Em caso de acumulacdo remunerada de cargos, o disposto no inciso Xl
do artigo 37 da Constituicdo Federal aplica-se, para efeito do paragrafo
anterior, a soma das remuneracdes, vencimentos, subsidios, salarios e
demais espécies remuneratorias, ainda que o Participante esteja, por
cada um dos cargos, vinculado a um plano de beneficios distinto da SP-
PREVCOM.

8 4° - As contribui¢cdes normais dos Participantes poderéo ter o seu percentual
alterado, por opcao destes:

- sempre, no més de seu aniversario de nascimento;

- guando ocorrer alteracdo do seu Salario de Participacdo ou do Teto do
RGPS.
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lll-  na hipdtese de inscricdo automéatica, em até 90 (noventa) dias a contar
da data da inscricdo no PREVCOM-MT.

8 6° - Na auséncia de escolha da aliquota da contribuicdo normal mensal pelo
Participante, aplicar-se-a o percentual de 5% (cinco por cento).”

Ainda, conforme o Artigo 42 do Regulamento:

“Artigo 42 - A SP-PREVCOM promovera ajuste com o Patrocinador para que
seja efetuado desconto em Folha de Pagamento das contribuigcdes devidas
ao PREVCOM-MT por seus Patrticipantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos e Participantes Ativos Anteriores.

§ 1° - O Patrocinador devera recolher as contribuicbes mensais de sua
responsabilidade a SP-PREVCOM, bem como as contribuicdes retidas dos
Participantes, constantes da folha de pagamento, até o dia 10 (dez) de
cada més.

§ 2° - As contribuicbes mensais de responsabilidade direta do Autopatrocinado e
do Optante deverdo ser pagas até o dia 25 (vinte e cinco) do més a que se
referirem.

§ 3° - O atraso no pagamento das contribuicbes mensais sujeitara o Participante
ao pagamento do débito atualizado pela valorizagéo da cota do Plano até a
data de sua quitacdo, com a observancia do minimo pela variacédo do
IPCA-IBGE, ou indice que o substituir no periodo, com a incidéncia de
juros compostos de 1% (um por cento) ao més pro rata die, mais multa de
2% (dois por cento) a ser aplicada sobre o total devido.

§ 4° - O atraso no pagamento e no repasse das contribuicdes mensais sujeitara
o Patrocinador, nos termos do art. 11, 8 2°, da Lei Complementar Estadual
n° 670, de 04 de setembro de 2020, ao pagamento do débito atualizado
pelo indice Geral de Precos, conceito Disponibilidade Interna - IGP-DI, da
Fundacao Getulio Vargas, com a incidéncia de juros de mora equivalentes
a 1% (um por cento) ao més calendario ou fracdo, mais multa de mora de
0,333% (trezentos e trinta e trés milésimos de inteiro por cento) ao dia, até
o limite maximo de 20% (vinte por cento).

§ 5° - As contribuigcbes mensais de responsabilidade dos Assistidos seréao
descontadas e recolhidas no ato do pagamento do beneficio pela SP-
PREVCOM.
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Resumo da Contribuicao:

v' Contribuicdo Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:

Contribuicdo Média

Ti dez/23 mar/23
'PO Patroc. Partic. Total Patroc. Partic. Total
Contribuicao
Renda / Normal 6,95 7,06 14,01 6,78 7,10 13,88
Beneficios de Risco - - - - - -
Desp. Administrativas 0,29 0,29 0,58 0,28 0,30 0,58
Total 7,24 7,35 14,59 7,06 7,40 14,46

(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participacdo, considerando participantes Ativos,
Ativos Facultativos e Ativos Anteriores.

Vale lembrar que apesar da contrapartida do Patrocinador estar limitada a
7,5% dos Salarios de Participacdo dos Participantes Ativos, certos
Participantes optam por percentuais menores e neste caso se observa a
paridade, enquanto que aqueles que optam por percentuais acima dos citados
7,5%, a contrapartida do Patrocinador fica limitada a este percentual, assim
0S percentuais apresentados no quadro anterior, tratam-se de percentuais
médios.

» Situacado Financeiro-Atuarial

O Patrimobnio de Cobertura do Plano faz frente as Reservas Matematicas do
PREVCOM MT, no valor total de R$8.676.508, conforme quadro a seguir:

Valores em R$1

Situacao do Plano de Beneficios dez/23 mar/23
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 8.676.508 4.479.919
b ) Reservas Matematicas (8.676.508) (4.479.919)
a-b = Equilibrio 0 0
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» Duracéao do Plano

Conforme o artigo 4°, da Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020:

“Art. 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano
devem considerar os beneficios a conceder e concedidos que
tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, bem como os beneficios concedidos que
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de
concesséo.”

Por se tratar de um Plano CD Puro, ndo se aplica a Duracdo do Plano.

S&o Paulo, margo de 2024.
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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